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Bestimmungsfaktoren des nationalen Vortel
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Michael E. Porter: Nationale Wettbewerbsvorteile Minchen, 1991
The Competitive Advantage of Nations)

1. Faktorbedingungen.

Die Position des Landes bei den Produktionsfaktoren, wie den
Facharbeitern oder der Infrastruktur, die fir den Wettbewerb in einer
bestimmten Branche notwendig Ist.

2. Nachfragebedingungen.

Die Art der inlandsnachfrage nach Produkten o
Branche.



3. Verwandte und unterstutzende Branchen.

Das Vorhanden- oder Nichtvorhandensein von Zulieferbranchen und
verwandten Branchen im Land, die international wettbewerbsfahig sind.

4. Unternehmensstrategie- Struktur- und Konkurrenz.

Die Bedingungen im Land, die bestimmen, wie Unternehmen
entstehen, organisiert sind und gefiihrt werden, und welcher .Art die
inlandische Konkurrenz ist.



Quelle: Michael E. Porter:
Nationale Wettbewerbsvorteile
Minchen, 1991



Unternehmensstrategie,
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Wettbewerb
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Das Gesamtsystem
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Globalisierung ) < Regionale Agglomeration

~Paradoxerweise liegen die nachhaltigen
Wettbewerbsvorteile in einer globalen Wirtschaftsordnung
zunehmend in lokalen Faktoren: Wissen, Beziehungen,
Motivation.™ (Porter, 1998)

Offenbar gibt es Faktoren, die Unternehmen an bestimmte Regionen binden



Wachstumsdeterminanten
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— Humankapital
Becker, 1964
Physische Ressourcen sind
nicht der einzige Faktor,

der Wachstum determiniert

— Entrepreneurshipkapital
Audretsch & Keilbach, 2004

Ergibt sich als Anteil der
Unternehmensgrinder in
einer Region

\ Sachkapital ————

Solow, 1956
Kapital als
restriktiver Faktor

\ — Wissenskapital ——

Romer, 1986

.

Wissensspillover fiihren
zu kontinuierlichem

endogenen Wachstum
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Sozialkapital

Putnam, 2000
Soziale Vernetzung von
Akteuren ist produktiv

- Moderne Wachstumsfaktoren sind an Menschen und damit Regionen gebunden



Das ,Bild“ der Arbeitswelt der Zukunft konkretisiert sich aus
einem Blndel von Mega-Trends, die schon in der jiungeren
Vergangenheit wirksam waren, aber vermutlich mittelfristig
fortwirken werden.

 Tertiarisierung

» Qualifizierung

* Internationalisierung
 Informatisierung

* Individualisierung



Megatrends

Internet
Nanotechnik
Biotechnik

Klimawandel
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Asien

6. Englisch

7. Demografie
8.
9

Urbanisierung

. Frauen

10. Arbeitswelt



